
専門医研修を見据え、
地域医療の最前線で、
プライマリケアを学ぶ。

2024年
渥美病院

臨床研修案内



病院概要

・昭和１0年4月に愛知県田原市

に開設。

・理念

「私たちは地域の人々に

人間愛に基づいた確かな医療を

提供します。」



病院概要

二次救急指定病院

病床数 ：316床

医師数 ：32名（常勤のみ）

診療科目 ：18科

年間救急件数 ：6,500件

うち救急搬送件数 ：2,000件

年間手術件数 ：1,400件



病院の特徴

1. 地域唯一の病院

2. 内科の充実

3. 整形外科の充実

4. 外科の充実



地域唯一の病院

• 地域で発生した救急搬送のうち、80%以
上を受け入れ

• 地域で医療が完結できるよう、急性期から
回復期、慢性期までの医療をカバー



内科の充実
• 循環器内科、消化器内科の領域において、
緊急の心臓カテーテルや内視鏡に対応する
など、専門性の高い医療を提供

• 内科全般の幅広い医療を提供



整形外科の充実
• 股関節・膝関節・肩関節・肘関節などの人
工関節手術、関節鏡手術、外傷全般、リウ
マチ、脊椎、手外科などを主に扱う

• 特に手外科は東三河で数少ない手外科認
定研修基幹施設となっている



外科の充実
• 乳腺疾患、食道から肛門にいたる消化管
疾患、肝臓、胆嚢、膵臓の各種疾患、ヘル
ニア、自然気胸など、幅広く対応

• 外傷や腹部救急疾患に対しても常時診
察・入院・手術が可能な体制



初期研修の特徴

1. 採用定員が3名

• 1人あたり症例数の充実

• マンツーマンの指導体制

• 半オーダーメイドな研修プログラム

• 研修医の本分を重視する風土

2. 後期研修へのスムーズな移行

3. 高いワークライフバランス



1.採用定員が3名
1人あたり症例数の充実

A病院 渥美病院

研修医の人数 30 6

救急搬送件数 8,000 2,000

1人あたり症例数 267 330

研修医の人数が少ないからこそ、1人あたりの症例数は大規模病院よりも多い。



1.採用定員が3名
マンツーマンの指導体制

研修医の人数が少ないからこそ、マンツーマンで手厚い指導を行うことが可
能。

マンツーマン指導により、研修医ひとりひとりに合わせ、柔軟な指導が可能。
指導医を持つ医師が7割と、どの診療科をローテートしていてもしっかりした
指導が受けられるよう配慮。

各診療科の垣根が低く、コメディカルとの関係性も良好であるため、指導
医以外の医師、コメディカルスタッフにも気軽に質問できる環境。



1.採用定員が3名
半オーダーメイドな研修プログラム

研修医の人数が少ないからこそ、研修医の希望を最大限に配慮した研修プログラ
ムの組み立てが可能。
1年目は全般的な救急医療への対応能力を身に付けることを重視し、指導医のア
ドバイスの基にプログラム作成。
2年目は必修科目医をこなしつつ、研修医がローテート先の診療科を自由に選択。

※外来研修は、内科、外科、小児科、地域医療にて実施
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1.採用定員が3名
研修医の本分を重視する風土

採用定員が多い病院／地方の病院は、研修医で当
直を回す、研修医が雑用を行うなど、“労働力”として
研修医に依存しがち。

当院は、研修医が少ないがゆえに、研修医以外の医
師で業務を完結させる体制が確立されている。だから
こそ、研修医は本分である研修に時間を割くことがで
きる。



2.後期研修へのスムーズな移行

名古屋大学、名古屋市立大学、藤田医科大学、浜
松医科大学と、近隣の大学病院との連携が密であ
るため、東海圏で専門医研修を行う場合、スムーズ
な移行が可能。

研修医の人数が少ないため、どんな進路を選択して
も、手厚いサポートが可能。



3.高いワークライフバランス

給与が比較的高額（2年間で約1,600万円※）であり、休
日に業務で呼び出されることも少ないため、充実した研修と充
実したプライベートの両立が可能。

寮の部屋が広く、徒歩5分圏内にスーパー、コンビニがあり生
活環境も良い。

※日直を月1回、宿直を月4回とした場合。



関連医局・医師出身大学

関連医局

名古屋大学

名古屋市立大学

浜松医科大学

藤田医科大学

（５０音順）

医師出身大学

愛知医科大学

金沢医科大学

岐阜大学

熊本大学

産業医科大学

滋賀医科大学

自治医科大学

信州大学

東京医科大学

徳島大学

長崎大学

名古屋大学

名古屋市立大学

広島大学

福井大学

福岡大学

三重大学

宮崎大学

山口大学

（５０音順）



職員寮

1LDK
家賃10,000／月
病院から走って30秒の好立地！
※入寮希望者の状況により、
 間取りや家賃が異なる場合あり



待遇

身 分 常勤

有 休 1年次10日、2年次11日

年 収 1年次 約732万円

2年次 約932万円（2024年度概算見込）

宿 舎 有（1LDK、家賃1万円）※

※入寮希望者の状況により、

 間取りや家賃が異なる場合あり

研修室 専用室有

保育所 有



募集要項（参考）

試験内容 面接試験

試 験 日  例年8月中の試験実施としてご案内

時間はいずれも午後

※日程は調整可能。お問い合わせください。

応募資格 マッチングプログラム参加者

当年度末医師免許取得予定者、既取得者

応募方法 履歴書、成績証明書、卒業見込み証明書

（又は医師免許証）を７月末頃までに

渥美病院 企画課 へ郵送



病院見学について

募集期間 常時募集中（土・日・祝以外）

申込方法 渥美病院ホームページより申し込み

補 助 交通費支給（上限5万円）

医師寮・当直室への宿泊費無料

医師との懇親会参加無料

左のQRコードもご利用いただけます。



連絡先

病 院  名 愛知県厚生農業協同組合連合会 渥美病院

住   所 愛知県田原市神戸町赤石1-1

電話番号 0531-22-2131

担   当 渥美病院 企画課 中神、伊藤

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ 

rinsyou-kensyuu@hp.atsumi.jaaikosei.or.jp

左のQRコードからもお問い合わせいただけます。

mailto:rinsyou-kensyuu@hp.atsumi.jaaikosei.or.jp
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